STATUT

Przedszkola Samorzadowego Zielony Zakatek

w Plewiskach




Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

9.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2025 r. poz. 881 ze m.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

Nazwa przedszkola
§1.

. Przedszkole Samorzadowe Zielony Zakatek w Plewiskach zwane dalej ,,przedszkolem” jest

jednostka publiczng w rozumieniu art. 13 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Nazwe¢ nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

Nazwa moze by¢ zmieniona lub uchylona na wspdélny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Procedur¢ nadania nazwy 1 jego uchylenia lub zmiany okreslaja odregbne przepisy.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Przedszkole posiada swoje logo i hymn.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Plewiskach, ul. Zielarska 2, 62-052 Komorniki.
Organem prowadzacym jest Gmina Komorniki reprezentowana przez Wojta Gminy z
siedzibg w Komornikach przy ulicy Stawna 1, 62-052 Komorniki.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

10. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Samorzadowe Zielony Zakatek w Plewiskach

ul. Zielarska 2
62-052 Komorniki
NIP: 777-291-56-19 REGON: 300325135

tel. 61-8906982

e-mail: kontakt@przedszkoleplewiska.pl

strona internetowa: www.przedszkoleplewiska.pl
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§ la.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym Zielony Zakatek w Plewiskach;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola
Samorzadowego Zielony Zakatek w Plewiskach;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Samorzadowe Zielony Zakatek w Plewiskach;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opickunoéw, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze zast¢pcza nad dzie¢mi uczeszcezajacymi do Przedszkola Samorzagdowego
Zielony Zakatek w Plewiskach, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w
zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o§wiaty;

Jednostce, Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Zielony
Zakatek w Plewiskach.

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)

3)

Ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

Uchwaly Rady Gminy nr XVII/193/2016 Rady Gminy Komorniki z dnia 24 lutego 2016 w
sprawie ustalenia sieci prowadzonych przez Gming Komorniki publicznych przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych;

Niniejszego statutu.

Informacje ogolne o przedszkolu

8 3.

Przedszkole funkcjonuje catly rok.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy tj. Gming Komorniki na
wniosek Dyrektora, ktéry w uzgodnieniu z Radg Rodzicow ustalit godziny pracy na 6.00-
17.00.
Liczb¢ oddzialow przedszkolnych ustala corocznie organ prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem w taki sposob, by zapewni¢ warunki do realizacji bezplatnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom
z obwodu przedszkola.
Termin przerwy wakacyjnej ustala si¢ na miesigc lipiec lub sierpien, wymiennie z
pozostatymi przedszkolami z terenu Gminy Komorniki. Sg one zaakceptowane przez Radg
Gminy Komorniki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opieka o0sob niebedacych

obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie ferii zimowych lub dni wolne od zaje¢ dydaktycznych przedszkole organizuje
opieke wg zapotrzebowania. Rodzice deklarujg uczestnictwo dziecka w zajeciach poprzez
wpis do teczki. Jezeli na zajecia zapisanych jest mniej niz 10 dzieci to przedszkole nie
organizuje opieki, przedszkole jest zamknigte.

W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, dyzur wakacyjny, epidemie grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

Przedszkole organizuje dla wszystkich dzieci zajgcia z rytmiki i jezyka angielskiego oraz
zajecia dodatkowe zgodnie z ich zainteresowaniami. Lista zaje¢ dodatkowych ustala
Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng i
rodzicami. Zaje¢cia dodatkowe sg bezptatne.

Przedszkole organizuje rowniez zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze i specjalistyczne oraz rewalidacyjne.

Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizuje
nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym
rozktadzie dnia. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie
mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy przedszkolne;.

Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-letnich, 20 min- 4 letnich, a 30 minut
dla dzieci 5- 6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora jednostki i
dostosowane do oczekiwan rodzicow.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono o$wiadczenie rodzicéw o
zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Sposob dokumentowania zaje¢ okre§lony zostat odrebnymi przepisami.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani s3 wowczas do
pracy zdalnej.

§ 3a.

Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie
odrgbnych przepisow

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest

3

Statut Przedszkola Samorzadowego Zielony Zakatek w Plewiskach



~

1)
2)

9.

10.
11.
12.

realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego. W
szczegolnych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Obserwacja pedagogiczna w ramach rocznego przygotowania przedszkolnego powinna
zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

8§ 4.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gming Komorniki;
Rodzicow.

§5.

Wysoko$¢ oplaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole z zakresu wychowania, opieki i
nauczania ustala Rada Gminy Komorniki.

Optata nie dotyczy rodzicow dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

(uchylony)

Rodzice moga urlopowac dzieci z zaje¢ przedszkolnych na okres 1 miesigca (maksymalnie
do 3 miesiecy) tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba dziecka, pobyt w szpitalu,
sanatorium).

Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
swiadczen udzielonych przez przedszkole oraz zasad pobierania optat za Swiadczone ustugi
reguluje ,,O$wiadczenie na czas edukacji dziecka” podpisywane przez rodzicow.

Na podstawie stawek optat oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu, Dyrektor
przedszkola wylicza 1 podaje do wiadomosci rodzicow dziecka w terminie okreslonym w
oswiadczeniu, wysoko$¢ miesigczne] oplaty za korzystanie ze $wiadczen w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez organ
prowadzacy.

Miesigczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest na podstawie
rzeczywistego pobytu dziecka w przedszkolu.

Miesigczna optata okreslona ulega obnizeniu w przypadku catodniowej lub dtuzszej
niecobecnosci dziecka w przedszkolu zgloszonej w przedszkolu z co najmniej 1-dniowym
wyprzedzeniem.

(uchylony)

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

O ilosci wykupywanych positkow decyduja rodzice.
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13.

14.

15.

16.

B

1)
2)
3)
4)

Koszty przygotowania positkow oraz wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Stawka uzalezniona jest od
kalkulacji kosztow produktéw zuzytych do przygotowania positkow. Kalkulacja kosztow
przygotowania positkOw sporzadzona jest przez intendentke kazdego miesigca odrebnie.
W przypadku absencji dziecka w przedszkolu stawka zywieniowa podlega zwrotowi od
pierwszego dnia po zgloszeniu nieobecnosci do konca jej trwania.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu w terminie do dnia 15 kazdego
miesigca. Za zwloke¢ w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne.

Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni
sg z oplat za ushugi przedszkolne.

Cele i zadania przedszkola
§ 6.

Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych. W réwnej mierze pelni funkcje opiekuncze,
wychowawcze i ksztalcgce. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole
koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

(uchylony)

Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola:
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego, jezyka obcego nowozytnego. W
kazdym z obszaro6w podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac
si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspoOlpracy z:

rodzicami;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

innymi przedszkolami 1 jednostkami o§wiatowymi;

podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Realizacja celow 1 zadan przedszkola nastepuje zuwzglednieniem indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez zastosowanie réznorodnych metod i form pracy.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ caly czas pobytu dziecka w
przedszkolu.

Statut Przedszkola Samorzadowego Zielony Zakatek w Plewiskach



10.

11.

12.

13.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

14.

1)
2)
3)
4)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Do zajec: z religii, rytmiki, jezyka angielskiego, nie prowadzi si¢ odrebnego dziennika
zajec, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem oraz swoim podpisem w
dzienniku oddziatu, w ktérym przeprowadzit zajecia.

Zajecia z terapii logopedycznej, terapeutyczne dokumentowane sa w dziennikach zaje¢é
specjalistycznych.

Zajgcia dodatkowe, w ktorych udziat biorg tylko zainteresowane dzieci dokumentowane sa
w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 j¢zykowej poprzez:

zajecia w jezyku polskim,;

realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju;

pielegnacj¢ tradycji regionalnych i narodowych;

nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych oshuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec sa
okreslone w odrebnych przepisach;

Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw 1 obowiazkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow;

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartoSciach
uniwersalnych.

Przedszkole organizuje wspotprace zrodzicami w celu wspierania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz jednolitego oddzialywania wychowawczego.

Na terenie przedszkola sg organizowane zaje¢cia i ¢wiczenia logopedyczne i1 korekcyjne,
badania przesiewowe, prelekcje dla rodzicow, spotkania z pracownikami poradni
psychologiczne— pedagogicznej.

Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci sprawuje takze opiek¢ nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, organizuje wtedy konsultacje z lekarzem, odnos$nie indywidualnej
pracy nauczyciela z wychowankiem.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
jednostki, w projektach edukacyjnych i w planach poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
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22.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
a)
b)
c)

23.

24.

1)

2)

3)

4)

5)

25.

1)

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

zapoznanie rodzicOw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola w
szczegolnosci podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie,

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i w
poszczegblnych oddziatach,

udziela wsparcia we wspoOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz,

wydaje rodzicom dziecka, objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym, informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;,

dba o podnoszenie $wiadomosci pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,

spotkan ze specjalistami,

opracowywanie prelekcji, referatdw, materiatéw na okreslony temat, przedstawianych na
zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na gazetkach tematycznych w przedszkolu
oraz w gazetce informacyjnej dla rodzicow i zamieszczanych na stronie internetowej
przedszkola.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskdw rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoéj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglgdnieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci
poprzez:

organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

26.

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i1 rodzaju
aktywnosci;

planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

dostosowanie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej do mozliwosci dzieci i stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;.
Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oSwiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

Zadania przedszkola
§7.

Do zadan przedszkola nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$s¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpieczny i zdrowym
srodowisku;

2) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6- letnie;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiagania sukcesu,

4) stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

5) budzenie wrazliwoéci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1
technicznym;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnoS$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j;

8) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;
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9) zapewnienie dziecku warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawnos$ci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego
zdrowia, z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia oraz zasad bezpieczenstwa;

10) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka; a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji i rewalidacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, przychodnig rehabilitacyjng i innymi
instytucjami w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej;

12) szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
jednostki i w planach pracy poszczegédlnych oddziatéw przedszkolnych;

13) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) nieodplatnie organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

Sposob realizacji podstawy programowej
§ 7a.

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow 1 sposobu jej
realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu

do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor

przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradc¢ metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

o1~
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)

18.

19.

1)
a)

b)

c)
d)

€)

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do
30 kwietnia.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wpltywaja na ich rozw¢j psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikoéw pracy czy
wytworoéw dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

preferowaniu zabawy indywidualnej;

fatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

wysokim stopniu ruchliwosci;

nieumiej¢tnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczng:
nad wychowankami przedszkola poprzez:

organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi 1 rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

organizacje imprez integracyjnych, dni adaptacyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana przez wychowawcow,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,

11
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2)
a)

b)
c)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

przekazywanie informacji na temat mozliwosci wsparcia wychowankoéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad dzieémi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,

rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaj¢¢ dodatkowych,

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

indywidualizacje procesu wychowawczo-dydaktycznego.

nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8 8.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

809.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegodlnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegbdlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

12
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1)
3)

4)
5)

1)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 10.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i

udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§11.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
dziecka;
rodzicow dziecka;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;
11) Dyrektora przedszkola;
12) innych organizacji i instytucji dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

1)
2)

3)
4)

§12.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
zajec rozwijajagcych uzdolnienia;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;
zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
13
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5)
6)
2.

10.

11.

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

(uchylony)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§13.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

—15. (uchylony)

§ 13a

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej (chyba, ze biezace akty stanowig
inaczej) o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje¢ zajg¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
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nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 14.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i
nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

1)
2)
3)
4)

§ 15.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa wust. 1, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno--
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegodlnych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami. O potrzebie objg¢cia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.
Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym

8§ 16.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje si¢
zespoOl pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Zespot sktada sie z:

pracujacych z dzieckiem nauczycieli;

specjalistow pracujacych w przedszkolu;

rodzicow dziecka;

specjalistbw spoza przedszkola oraz pracownikow poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Czlonkowie zespolu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET).
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

Dyrektor ustala formy pomocy i okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w jakim ta b¢dzie
udzielana i wyznacza koordynatora zespotu.

Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

Zespoty powoluje si¢ na podstawie odregbnych przepisow.

§17.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci oraz wspieraniu nauczycieli, grup
wychowawczych oraz innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci; stanowiacych bariere 1 ograniczajacych
aktywne i1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania pedagoga 1 psychologa powinny roéwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.
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2)

3)
4)

5)
6)

2)

3)

4)

5)

§18.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspoOlpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem oraz poziomu rozwoju jezykowego
dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicoOw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 18a.

Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, pracg wychowawczg z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcdw grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i1 metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajegé
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

818b
W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

e) odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Sprawy opiekuncze i bezpieczenstwo

§19.
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2)
3)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jednostka sprawuje opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza
jego terenem, odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb, z uwzglgdnieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig 1 stalg opiek¢ nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje im
zabawy 1 zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodne z programem i miesi¢cznym planem
zajec.

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i1 inne narzedzia.

Podczas zaje¢ wymagajacych szczegodlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest prosic¢
0 pomoc innego pracownika przedszkola.

. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszelkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ oddziat w sytuacji naglej tylko, wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke dzieciom innej upowaznionej osobie.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna.

. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy

ta pomoc jest niezbgdna oraz powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych objawach podwyzszonej temperatury.

W przedszkolu, w kazdej sali dydaktycznej znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne
srodki do udzielania pierwszej pomocy.

W przypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej, liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek
obowiazujacym w przedszkolu. Regulamin 1 zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek sa
okreslane zarzadzeniem Dyrektora przedszkola.

Kazde wyjs$cie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Przedszkole w porozumieniu z Rada Rodzicow i Osrodkiem Pomocy Spotecznej, otacza
opieka dzieci, ktorym z powodu warunké6w rodzinnych lub losowych potrzebna jest dorazna
pomoc materialna.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo. Upowaznienie
wymagane jest na pismie. Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos$¢ za odbior dziecka przez
osoby niepelnoletnie.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe. Musi zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer
telefonu, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

N

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajagcego tozsamosc
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Upowaznienia gromadzone i przechowywane s3 przez pracownika wyznaczonego przez
Dyrektora.

Nauczycielki zobowigzane s3 do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze
dziecka z przedszkola.

Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi 0Soba
odbierajaca.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa. O kazdej odmowie wydania dziecka, nauczyciel informuje
Dyrektora. W tej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osobg
upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku kontaktu z w/w osoba nalezy wezwac
policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknigcia przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dzieci. W
celu potwierdzenia pobytu dziecka w przedszkolu Rodzice zobowigzani sg do logowania
dzieci w systemie zarzadzania i rozliczen za pomocg otrzymanych kodow PIN do aplikacji
INSO.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 17:00. W przypadku nieodebrania
dziecko do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o
zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng
godzing. Po uplywie tego czasu, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani sa do zglaszania
przyczyny jego nieobecnosci.

(uchylony)

Dzieci uczeszczajace do przedszkola na prosbe rodzicow moga by¢ ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (na poczatku wrzesnia).

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje odpowiednie przepisy BHP i p. poz.

W przedszkolu jest obowiazek rejestrowania wyj$¢ grupowych dzieci, ktore nie s3
wycieczkami. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor przedszkola lub upowazniona
przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w
szczegbdlnosci podpisy opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§ 19a.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych

dzieci i personelu.

(uchylony)

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostaja niezwtocznie

powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawia

zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle
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1)
2)

3)
4)

B

2)

3)

4)
5)

1)
2)

choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia
leku i po uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola i wyrazeniu akceptacji przez pracownika
przedszkola na wykonywanie tych zalecen.

§ 19hb.

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

(uchylony)

Wszyscy pracownicy, rodzice oraz osoby trzecie przebywajace na terenie przedszkola
zobowigzani sa zna¢ 1 stosowaé si¢ do wewnetrznych przepisow bezpieczenstwa
obowiazujacych w przedszkolu.

Dyrektor w szczegdlnosci:

ustala sposob 1 tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
i innym pracownikom;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym 1 dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

Statutowe czynnosci dyrektora 1 innych organow, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

na terenie przedszkola;

za pomoca srodkoéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
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8.

Oa.

1)
2)
a)
b)

c)
d)

10.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspoltpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i zatatwic
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw acznoscei.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ beda realizowane w
szczegolnosci przez:

informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;

za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostgpnial rodzicom:

propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

konkretna propozycj¢ opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatna do
realizowanego programu,

opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne Telewizji
Polskiej), a takze programéw, zabaw on-line.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac

co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 19c.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

rodzicéw poszkodowanego dziecka,

organ prowadzacy przedszkole,

pracownika stuzby bhp,

spolecznego inspektora pracy,

rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
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10.

11.

=

P ow

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zespodt i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, ros$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi itp.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodlpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja.

§19d.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki, posiadajaca kurs kierownika wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadac
dodatkows, zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibg
przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przediozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§ 20.

Jeden oddziat przedszkolny powierzony jest dwdm nauczycielkom prowadzacym.

Dla osiggnigcia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciel, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne, prowadzi swoj oddziat przez caly okres ich
uczgszezania do przedszkola.

Przy doborze nauczyciela prowadzacego, Dyrektor uwzglednia sugestie rodzicow.

Liczbg¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor przedszkola:
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1)
2)

6.

zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zast¢pujacy odnotowuje w dzienniku
zajet;

praca wychowawczo — dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

Wszystkim pracownikom zapewnione sg wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i p.poz.

Organy przedszkola
8 20a

Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdzialanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Kazdy z organdéw dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 21.

Organami przedszkola sa:

1)
a)

b)

c)

d)
€)

Dyrektor przedszkola ktéry:

kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo — dydaktyczng i reprezentuje jednostke na
zewnatrz,

stara si¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
dzieci,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez: diagnoze pracy
jednostki, planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen 1 narad,

dokonuje oceny pracy nauczyciela,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami,
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
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g) opracowuje projekt budzetu i dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym
przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

h) przygotowuje arkusz organizacji i ramowego rozkladu dnia, przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

i) planuje, opracowuje, organizuje 1 przeprowadza ewaluacj¢ pracy jednostki z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, dokumentuje wyniki,

J) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

k) decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

[) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom,

m) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i inne wyro6znienia dla nauczycieli i pracownikéw
przedszkola,

n) przygotowuje informacje¢ o pracy jednostki i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,

0) wspdlnie z Rada Pedagogiczng opracowuje Roczny Plan Pracy Przedszkola z
wykorzystaniem wynikow ze sprawowanego nadzoru,

p) wspdlpracuje z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

q) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

) wykonanie swych zadan opiera na wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

s) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — administracyjng i finansowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

t) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub usuni¢ciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, nie dotyczy dziecka objetego obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym,

u) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewniajac im swobod¢ dziatania
zgodnie z prawem oraz umozliwia wymiang informacji mi¢dzy nimi,

V) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

w) powoluje zespoty skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem:

X) wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu (jeden koordynator moze kierowa¢ pracami
kilku zespotow),

y) na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane,

z) informuje na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

aa) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

bb) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

cc) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej,

dd) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola wspoétdziata z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. W przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organdw przedszkola,

ee) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
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opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja,

ff) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych,

gQ) wspotpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

hh) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

i) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajacych w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

jJ) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne dziecka sze$cioletniego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

1b) Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

1c) Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

1d) Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

le) Dyrektor co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

1f) Dyrektor zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

1g) Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegltos¢:

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strone internetowa przedszkola,

b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicoOw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan,

C) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola,

d) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac,

e) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji,

f) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne;

2) Rada Pedagogiczna — ktorg tworzy Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu;

2a) Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin;

2b) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
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wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

2C) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonko6w o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola;

2d) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2e) Kompetencje rady pedagogicznej:

a)

Kompetencje stanowiace:

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow,

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,

zatwierdza zmiany w statucie,

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

zatwierdza regulamin rady pedagogicznej,

Kompetencje opiniujace:

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu;

2f) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

przygotowuje ramowy rozklad dnia i wnioskuje do Dyrektora o zatwierdzenie,

opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgltosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata,

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacg zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola,

opiniuje decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego,

wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujagcym odwolanie od
oceny pracy nauczyciela,;

2g) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikOw przedszkola;
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2h) Do realizacji zadan statutowych przedszkola, Dyrektor powotuje sposrdd czionkow rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nicokreslony. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu;

2i) Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikoéw przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola;

2]) Zespo6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej;

2K) (uchylony)

2l) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;;

2m) (uchylony)

2n) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem;

20) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszosciag glosOw w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkow;

2p) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym,;

2q) (uchylony)

2r) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady;

2s) Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji;

2t) Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkdw komunikacji elektronicznej;

3) Rada Rodzicdw - stanowi reprezentacje rodzicow wychowankéw i wybierany jest na
zebraniu og6lnym:

a) Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

b) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

c) Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

3b) Kompetencje i zadania rady rodzicow:

a) Wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na rzecz dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym,

b) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola,

c) Tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

d) Prezentowanie wobec Dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci przedszkola,

e) (uchylony)

f) Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycieli,

g) Czynny udzial w uroczystosciach przedszkolnych,
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h)

.

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
a)

Zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ przedszkola,
Opiniowanie pracy nauczyciela.

§ 22.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy wspotpracy sa nastgpujace:

Dyrektor na walnym zebraniu zapoznaje rodzicow z gtdwnymi zatoZeniami rocznego planu
pracy przedszkola i kierunkami dziatalnosci dodatkowe;;

nauczyciele podczas zebran grupowych, zaje¢ otwartych oraz na biezaco (na tablicy
ogloszen dla rodzicow, strona www. Przedszkola, aplikacja INSO) przedstawiaja
zamierzenia wychowawczo-dydaktyczne, teksty wierszy i piosenek oraz plany na dany
miesiac;

nauczyciel dostarcza rodzicom rzetelnej informacji na temat zachowania, zdrowia,
postepdw i rozwoju ich dziecka;

rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat
pracy nauczyciela;

nauczyciel zapoznaje rodzica z prowadzong dokumentacja dotyczaca rozwoju i zachowania
dziecka;

nauczyciel udostepnia rodzicowi wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

Rada Rodzicow moze w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek Iub innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;

Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow;

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw przedszkola.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomiedzy nauczycielami a rodzicami
prowadzona jest droga elektroniczna.

§23.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
Dyrektor, a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego rozwigzywania sporow w
toku:

indywidualnych rozmow,
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2)
a)
b)

3)
a)

1.

2.

nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek Dyrektora lub rady
pedagogicznej- w ciggu 5 dni od daty ztoZzenia wniosku,

nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolanych na wniosek Dyrektora lub rady
pedagogicznej z udzialem przedstawiciela sprawujacego nadzor pedagogiczny- w ciggu 14
dni od daty ztozenia wniosku;

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

w przypadku spraw wychowawczo- dydaktycznych lub opiekunczych do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w zakresie spraw administracyjno- finansowych do organu prowadzacego;

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (Rodzice):

Dyrektor - Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicéw (Rodzice) powinni dazy¢ do
polubownego rozwigzywania sporow w toku:

indywidualnej rozmowy: nauczyciel- rodzic,

indywidualnej rozmowy: nauczyciel- rodzic z udzialem Dyrektora,

indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

zebranie z rodzicami na wniosek nauczyciela, rodzica lub Dyrektora w ciggu 14 dni od daty
ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola,

zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora z udzialem
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od daty zlozenia
whniosku do Dyrektora przedszkola.

Organy przedszkola wspotdzialaja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa os$wiatowego i1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

Organizacja przedszkola
8 24.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy zgodnie z paragrafem 3 pkt 3.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodza;j i

czas ich pracy;

1b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego;

1c) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

1.

prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez
samorzad.

§ 25.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 29 maja danego roku po uzyskaniu opinii
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N

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ prowadzenia grup skréconych.

§ 26.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢ 1, II, I, 1V, pokoj
nauczycielski — petniacy rowniez funkcje pokoju logopedy, psychologa i pedagoga,
kuchni¢, zmywalnie, szatnie dla dzieci i personelu, pokdj referenta, pokdj intendenta, pokdj
socjalny, tazienki.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodow przedszkolnych z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8§ 27.

Zasady rekrutacji do przedszkola zawarte zostaty w ,,Regulaminie przeprowadzenia rekrutacji
dzieci do Przedszkola Samorzadowego Zielony Zakatek w Plewiskach”

§ 28.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§29.

Liczba dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 99, natomiast w salach 0 mniejszej
powierzchni moze przebywac do 24 dzieci, liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé
25.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 6.00 do 17.00.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
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10.

11.

1)

2)

3)

6)
a)

Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ wozna, ktora wspolpracuje z nauczycielami w
realizacji ich zadan.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach

migdzyswiatecznych, Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.
Dzieci niepetlnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  okre$lajacego  jego  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg3 wowczas do
pracy zdalnej.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogag by¢ realizowane
w szczegoOlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o
materialach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec;

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaj¢¢,
z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegoélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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b)

7)

2)
3)

1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)
b)

c)
d)

e)

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (rady pedagogicznej,
rady rodzicéw) s3 podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§ 30.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw. Ramowy rozktad dnia uwzglednia
wymagania zdrowotne i higieng pracy dzieci i nauczycieli oraz oczekiwania rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, tj: godziny pracy
Przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczeg6élnych oddzialow i godziny podawania
positkow.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegoétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

§ 30a.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodows, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
Poznanie siebie, gdzie dziecko:

okresla, co lubi robic,

podaje przyktady roznych zainteresowan,

okresla, co robi dobrze,

podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz

w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
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3)
a)

4)

a)
b)

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

opowiada, kim chciatoby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,
podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 30b.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

Organizacja wspoldzialania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
§ 30c.

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

Wspolpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci,

wplywa na integracj¢ dzieci;

wplywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;

wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.
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o

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Podje¢cie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dzialalnos¢ eksperymentalna
§ 30d.

W  przedszkolu moga by¢ prowadzone =zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos¢ ksztatcenia.
Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w caltym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 31.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i specjalisci wspomagajacy rozwoj dziecka oraz
personel obstugowy i administracyjny:

nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w  wieku
przedszkolnym;

logopeda;

psycholog;

pedagog specjalny;

wozna dla kazdego oddziatu;

pomoc wychowawcza dla dzieci 3 letnich;

referent biurowy;

intendent

kucharka

10) pomoc kuchenna
11) pracownik gospodarczy.

2.

3.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrgbne przepisy.

Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do zachowania w poufno$ci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych w
szczegblnosci  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
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1)

2)

3)
4)

5)

a)
b)

c)
d)
6)

7)

8)
9)
a)

b)
c)

psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub
swiatopogladow dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8§ 32.

Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo— dydaktyczng i opiekuncza, sa odpowiedzialni
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

Do podstawowych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;

tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwijania indywidualnych cech osobowosci dziecka
jego zainteresowan i zdolnosci;

wspotpraca ze specjalistami z réznych dziedzin;

dbatos¢ o warsztat pracy oraz gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu:

dziennik zajec,

miesieczny plan pracy,

karty obserwacji wychowankow,

zeszyt wspotpracy z rodzicami;

korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

uczestniczenie w warsztatach metodycznych w celu stalego podnoszenia swoich
kwalifikacji;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z
jego rodzicami w celu:

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka i catej grupy,

ustalenia form oddziatywan wychowawczych wobec kazdego dziecka i calej grupy,
wspotpracuje z rodzicami i wiacza ich w dziatalno$¢ przedszkola w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

10) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowienia i

uchwat;

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia,
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b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy pedagogicznej, ktorg w roku
poprzedzajacym pojscie dziecka do szkoty zakonczy analizg i oceng jego gotowosci do
podjecia nauki w szkole,

c) informowanie Dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczna;

12) organizowanie i inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, lub rekreacyjno- sportowym;

13) podejmowame decyz_]l 0 wyborze programu nauczania, dobiera¢ formy i metody pracy;

14) opracowywanie 1 wdrazanie przedsigwzigcia na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podnoszenia jakoSci pracy przedszkola;

15)ma prawo do ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego oraz do mozliwosci
odbycia prawidtowego stazu;

16) ma prawo do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy jednostki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy;

17) publikowanie materiatlow zwigzanych z wykonywana praca i uczestniczy¢ w wymianie
doswiadczen pomig¢dzy jednostkami;

18) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

3. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

5. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

7. Zadania logopedy okreslono w §18 niniejszego Statutu.

8. Zadania psychologa okreslono w §17 niniejszego Statutu.

9. Do zadan i1 odpowiedzialnosci nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia

dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakos¢;

2) rozpoznawanie potrzeb , mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) dokumentowanie zajec;

4) informowanie rodzicow o postepach i trudnos$ciach na jakie napotykaja dzieci;

5) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;

6) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie;

7) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz;

8) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

10. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

11. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
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12.

P ow

1)
2)
3)

wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wickowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, podczas czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dzialania nauczycieli specjalistow powinny uwzgledniad
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§ 32a.
(uchylony)

8§ 33.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi i administracji. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku.

Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Kazdemu z zatrudnionych pracownikéw Dyrektor powierza szczegdtowy zakres
obowiazkoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33a.
(uchylony)
833b.

Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

czas trwania porozumienia;

zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami
przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)
2.

o

10.

11.

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia;

imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

dat¢ 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

adres zamieszkania wolontariusza.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Wychowankowie przedszkola
§ 34.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez Dyrektora szkoty w
obwodzie ktorej mieszka dziecko.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie

dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spehniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzdr zaswiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci ucz¢szczajace do przedszkola.

Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.
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§ 35.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3) Kkorzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania- uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 36.

1) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

2) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

3) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela

4) szanowac¢ mienie przedszkola;

5) zachowywac porzadek i czystos¢;

6) zgodnie wspotdziataé w zespole;

7) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

8) szanowa¢ wytwory pracy innych;

9) stosowac formy grzecznosciowe;

10) akceptowa¢ indywidualnos¢ kazdego dziecka;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0so6b dorostych;

12) polubownie rozwigzywac konflikty;

13) dba¢ o swoj wyglad,;

14) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
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§37.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajaca Dyrektora, do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w nastepujacych przypadkach:

gdy rodzice przez okres jednego miesigca nie zglosza i nie usprawiedliwig nieobecnos$ci
dziecka;

gdy rodzice przez okres jednego miesigca nie wywigzujg si¢ z obowigzku ptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu;

w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci, m.in. zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu, a takze pomimo podjetych dzialan i wyczerpania wszystkich
mozliwych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspdlpracy z
rodzicami zachowanie dziecka nie ulega poprawie:

w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow, do wiadomosci
przedszkola.

Od decyzji dyrektora shuzy rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rodzice

§ 38.

Do podstawowych obowiazkow rodzicoOw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osob¢ upowazniong przez
rodzicow, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego — bez infekcji, kataru, przezigbienia.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w stalym

kontakcie z wychowawcami.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$§¢ wykonywanych prac.
Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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§ 39.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozZwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi lub Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazaniu i przekazywaniu opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu;

whnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

do udzialu w spotkaniach zespotu;

wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty;

wnioskowania o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez Dyrektora
przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi przedszkola, organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy przedszkola;

11) udziatu w zajeciach i uroczystosciach otwartych;
12)uzyskiwania wplywu na wazniejsze decyzje dotyczace pracy przedszkola poprzez

reprezentujacg ich rade rodzicow;

13) udzialu w wycieczkach i wyjsciach organizowanych przez przedszkole.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 39a.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania ogolne;

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
zajgcia otwarte;

wymiana informacji drogg elektroniczna;

imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow;

kacik dla rodzicow;

spotkania i zebrania rady rodzicow;

strona internetowa;

10) srodki komunikacji na odlegtos¢.

2.
1)
2)
3)

4)

Przedszkole organizuje formy wspotpracy z rodzicami z nastgpujaca czestotliwoscia:
zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

dyzur Dyrektora — rozmowy i konsultacje z Dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny termin
jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu, oraz na tablicy ogloszen i stronie
internetowej przedszkola;

zajecia otwarte — integracyjne - 2 razy w roku;
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5)

6)
7)
8)
9)

formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;

festyny rodzinne — 1 raz w roku.

,»drzwi otwarte” — przed rekrutacjg na kolejny rok szkolny

Dni adaptacyjne — dla nowoprzyjetych dzieci 2 dni w czerweu i 3 dni w sierpniu

§ 40.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow

=

5.

1)
2)
3)
4)

Tryb skarg i wnioskow
§ 40a.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.

W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko oraz adres
zglaszajacego 1 zwigzly opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.

Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskOw okreslaja odrebne przepisy.

§ 40b.

Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.
Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniatl przedszkola sktadaja
si¢ z czg$ci oficjalnej 1 czgSci artystyczne;.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowac poszanowanie dla symboli narodowych.
Do uroczysto$ci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczego6lnosci:

swieto niepodleglosci;

swieto flagi;

pasowanie dzieci na przedszkolaka;

zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6.

Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.
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1)
2)
3)
4)
5)

Postanowienia koncowe
§41.

Przedszkole ma wtasny hymn, oraz logo jednostki.

Sztandar przechowywany jest na terenie przedszkola w wyznaczonym miejscu, W
pokrowcu.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial przedszkolny zalicza si¢ w
szczegolnosci:

Dzien Przedszkolaka;

Dzien Edukacji Narodowe;j;

Uroczysto$¢ pasowania na Przedszkolaka

Swieto Niepodlegtosci;

Uroczyste pozegnanie przedszkola przez dzieci z najstarszych grup;

Logo jednostki umieszczone jest na budynku przedszkola, w czesci reprezentacyjnej, w
poblizu wejscia do przedszkola oraz na dokumentach przedszkolnych.

§42.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

§ 43.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich, ustala si¢ udostgpnienie statutu przez
Dyrektora przedszkola oraz na stronie www. Przedszkola, za posrednictwem aplikacji INSO i
w segregatorze dla rodzicéw w holu przedszkola.

§ 44,

Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

wn

o

§ 45.

Obsthuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
przy Urzgdzie Gminy Komorniki

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Uchwala w sprawie zmian lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi w zycie w
terminie przez nig okreslonym.

§ 46.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 47.

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata
rady pedagogicznej nr 1/11/02/2026 w dniu 11 lutego 2026 roku.

2. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania uchwaty tj. 11 lutego 2026
r

3. Traci moc tekst statutu przyjetego uchwata rady pedagogicznej nr 7/15/11/2023 z dnia
15.11.2023r.
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